\Vydziat Samochodéw
i Maszyn Roboczych

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia wystgpienia zakazenia
koronawirusem u studentéw, doktorantéw i pracownikéw przebywajacych na
terenie Wydziatu Samochodéw i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej

W przypadku zaistnienia objawéw, u ktéregos z pracownikéw, doktorantéw,
studentéw:

- kaszel,

- goraczka,

- ZImeczenie,

- trudnosci z oddychaniem (w ciezkich przypadkach);

zachodzi podejrzenie zakazenia koronawirusem (COVID-19), nalezy wtedy
niezwtocznie przeprowadzi¢ ponizsze czynnoSci:

1. Osobe chora (podejrzana o zakazenie koronawirusem) jak najszybciej odizolowaé od

reszty oséb ograniczajac kontakt, przenies¢ osobe do pomieszczenia 3.5 na Ill pietrze.

2. Poinformowac o zagrozeniu pracownikéw, doktorantéw, studentéw (jest to realne

zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikéw, doktorantéw, studentow).

3. Osoba z podejrzeniem zakazenia koronawirusa powinna poinformowac¢ najblizsza
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna (Sanepid), lub skorzysta¢ z teleporady swojego
lekarza POZ, zostang otrzymane zalecenia zwigzane z dalszymi krokami i

mozliwosciami organizacji bezpiecznej pracy w zaktadzie.

4. Przyktady organizacji pracy po stwierdzonym przypadku podejrzenia koronawirusa

u pracownika, doktoranta, studenta:

e wstrzymanie prac, do czasu otrzymania zalecen z Sanepidu;

e dokonanie dezynfekcji stanowiska pracy chorej osoby, w tym narzedzi, ktérych
uzywat (najlepiej catego zaktadu);

e polecenie wykonywania pracy zdalnie (telepraca, home office), wszystkim
pracownikom, ktérzy moga pracowaé¢ w tej formie i mieli kontakt z chora

osobg;
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e uruchomic prace po uzyskaniu odpowiedniej informacji wydanej przez Sanepid.

5. Poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwiazku z zaistnialg

sytuacja.

6. Sanepid moze zdecydowaé o poddaniu osoby zdrowej, ktéra miata stycznosc z
chorym kwarantannie na okres 14 dni. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny wskazuje
jej okres i miejsce odbywania, ma charakter decyzji administracyjnej. Pracownik ma
obowiazek niezwtocznie poinformowac pracodawce o tresci decyzji, poniewaz jest ona

przyczyna uniemozliwiajaca obecnosé w pracy.
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