Dr inz. Ireneusz Krakowiak
Stopief/ tytut naukowy, imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie przedmiotu

REGULAMIN ZAJEC

Praktyka dyplomowa (mgr)
(nazwa przedmiotu)

w roku akademickim: 2019/20

1) FORMA I WYMIAR PROWADZONYCH ZAJEC:
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Forma prowadzonych zajeé Wymiar godzinowy:

W ramach danego przedmiotu (w przypadku, kiedy dana forma prowadzenia zaje¢ nie jest
realizowana w ramach przedmiotu, nalezy postawi¢ kreske ,,-,,)

Wyktad _

¢wiczenia audytoryjne -

¢wiczenia laboratoryjne -

¢wiczenia projektowe -

zaje¢cia komputerowe —

Seminarium —

Lektorat

@ (NGO~ w N

Szkolenie i praca zawodowa 4 tygodnie (160h)

2) OPIS WYMAGAN DOT. UCZESTNICZENIA STUDENTOW W PROWADZONYCH
ZAJECIACH (w podziale na formy prowadzonych zajec):

Uczestnictwo studenta na praktyce jest obowigzkowe.

3) OPIS ZASAD USPRAWIEDLIWIANIA PRZEZ STUDENTOW SWOJEJ
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH:

W przypadku nieobecnosci student jest zobowigzany do przedstawienia swojemu opiekunowi praktyki
zawodowe] przydzielonemu z ramienia zatrudniajacej jednostki organizacyjnej (podmiotu
zewnetrznego, zaktadu, urzedu administracji rzgdowej) usprawiedliwienia. Kazdy przypadek losowej
nieobecnosci jest rozpatrywany indywidualnie, podobnie, jak forma uzupetnienia zdobywanej wiedzy
czy umiejgtnosci oraz potrzeba odpracowania uzgodnionego czasu nieobecnos$ci.

4) SZCZEGOLOWY OPIS METOD BIEZACEJ KONTROLI OSIAGANIA PRZEZ
STUDENTOW EFEKTOW KSZTALCENIA:

Osiggane przez studentow efekty ksztalcenia kontrolowane sg na biezaco — przez przydzielonego
ze strony zatrudniajacej jednostki organizacyjnej — bezposredniego opiekuna praktyki. Formy takiej
weryfikacji powinny by¢ uzgodnione z praktykantem przed rozpoczgciem praktyki, moga przyjmowac
zréznicowang posta¢ w zaleznosci od specyfiki (profilu dziatalnosci) danej jednostki i powinny by¢
prezentowane (uwzglednione) na formularzu zadan w sprawozdaniu z przebiegu praktyki zawodowej
oraz opinii koncowej o wykonaniu przez studenta programu praktyki.

5) TRYB I TERMINARZ ZALICZANIA ZAJEC, W TYM: SPOSOB 1 TRYB
OGLASZANIA WYNIKOW OCENY SPRAWOZDAN, EGZAMINOW, KOLOKWIOW,



PROJEKTOW 1 INNYCH FORM ZALICZANIA ORAZ ZASADY POPRAWIANIA
WYNIKOW TEJ OCENY

Praktyki zawodowe dla studentéw organizowane sg w oparciu o zarzadzenia Rektora PW. Przyjmuje
si¢ dwie formy realizacji praktyk: grupowa i indywidualng. Praktyka grupowa jest organizowana
na podstawie podpisanych przez Wydziat wieloletnich porozumien z zaktadami pracy (np. MZA Sp.
z 0.0, W-wa), gdzie studenci odbywaja praktyke, przechodzgc przez min. 3+4 rézne stanowiska
pracy. Praktyka na kazdym stanowisku zwykle obejmuje:ezapoznanie si¢ z zadaniami i organizacja
dziatu,e instruktaz wykonywanych czynno$ci na przydzielonym stanowisku pracy, e pracg pod
kierunkiem wyznaczonego opiekuna.

W przypadku praktyki indywidualnej student organizuja ja we wlasnym zakresie na zasadzie
porozumienia pomigdzy Wydzialem a jednostkg zatrudniajaca. Charakter praktyki zawodowej
powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiow, a pelnomocnik dziekana d/s praktyk akceptuje
(na odpowiednio wypetnionym przez studenta formularzu, Zaf. I)wybrang przez studenta jednostke,
oile spelia ona cele praktyki. Czas trwania praktyki nie powinien kolidowaé¢ z innymi zaj¢ciami
dydaktycznymi studenta (zalecany okres wakacyjny) — 4 tygodnie. Praktyke mozna odby¢ zaréwno w
malym zaktadzie prywatnym, rzemieslniczym czy spoétdzielczym, jak 1 duzej firmie
wielkoprzemystowej zorganizowanej w spolke, czy przynaleznej do sektora panstwowego. Student
przed podjeciem indywidualnego zatrudnienia u wybranego pracodawcy jest zobowigzany do
zgloszenia si¢ z podaniem o zgode na realizacje studenckiej praktyki zawodowej (Zaf. 2)do
petnomocnika dziekana ds. praktyk, w celu ustalenia miejsca odbycia praktyki, terminu, programu
oraz tematu opracowania dydaktycznego, zwigzanego z praca w czasie praktyki. Uzgodnienia
stanowig podstawe sporzgdzenia porozumienia o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich
(Zal. 3).

Praktyka zawodowa podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej
jest dostarczenie sprawozdania, z opinig i poS§wiadczeniem przez jednostke zatrudniajaca odbycia
praktykiprzez studenta (Zaf. 1), uzgodnione opracowania dydaktyczne zwigzane z pracg w czasie
praktyki oraz egzemplarz porozumienia o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich (Zaf. 3).

6) INFORMACJE NT. MOZLIWOSC KORZYSTANIA PRZEZ STUDENTOW
Z MATERIALOW POMOCNICZYCH PODCZAS SPRAWDZIANOW:

Formy oceny uzyskanych efektéw ksztalcenia podczas praktyki sa zwykle uzgodnione indywidualnie
ze studentem przed rozpoczeciem lub w trakcie odbywania praktyki

7) SZCZEGOLOWE INFORMACJE NT. WARUNKOW ZALICZENIA PRZEDMIOTU
(OPIS METODY OCENY PODSUMOWUJACEJ):

Przyjeto zero-jedynkowe warunki oceny przedmiotu: ZAL/NZAL Dodatkowym kryterium zaliczenia
jest operatywnos¢ organizacyjna studenta i umiejetno$¢ zdobycia przez niego zatrudnienia w ramach
deklarowanych zainteresowan. Podstawowym kryterium jest ocena dostarczonych przez studenta
dokumentoéw, potwierdzajacych odbycie i realizacj¢ zadan praktyki zawodowej. Ocena jest
wystawiana do ostatniego dnia zaje¢ w sesji jesiennej semestru letniego.

8) DODATKOWE INFORMACJE:

Dr inz. Ireneusz Krakowiak

Podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie przedmiotu



