POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr A :
Dziekana Wydzialu Samochoddw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskie]
z dnia 0. 02. 2012 1.

w sprawie zmiany systemo6w i rozktadu czasu pracy

Na podstawie § 2 Zarzadzenia nr 35 Rektora PW z dnia 12 listopada 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Politechnice Warszawskiej, w zwiazku § 9 ust. 111 13
Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129, art. 135 § 112, art. 146, art. 1517
§ 112iart. 15110 pkt 3, 7 i 9h Kodeksu Pracy oraz § 21 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 05 pazdziernika 2011 1. (Dz. U. Nr 243 poz. 1447 z
pozn. zm. ) w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, zarzadza sig co
nastepuje:

§1

1. Dla pracownikow Wydziatu Samochodéw i Maszyn Roboczych zatrudnionych przy
pilnowaniu wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy przewidujacy
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin,
ktéry bedzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujgcy rowniez prace w porze nocnej, z
tym, ze nie moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym -
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowymn.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust.1 wprowadza sig 3 miesicczny okres
rozliczeniowy.

. Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej przysiuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy.

. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ pracg dwluzmianowg.

. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1 zmiana: poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 19:00
11 zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00

. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosei 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rowniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

8. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 niedziela 1 $wigta sg dniami pracy
7 zastrzezeniem postanowien art. 15111 i art. 15112 Kodeksu Pracy.
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§2
1. W stosunku do pracownikow, dla ktorych wprowadzono rownowazny system czasu
pracy: -
zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktérych wystgpujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezef lub natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia,



pracownic w cigzy,
pracownikéw opickujacych si¢ dzieckiem clo ukonczenia przez nie 4 —ego roku
zycia _bezich zgody,
czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i obejmowac pory nocnej.
2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powod6w wymiaru ich czasu

pracy.

§3
1. Dla pracownikéw zatrudnionych do prac porzadkowych wprowadza si¢ nastepujace
godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
poczatek pracy — godzina 6.00, koniec pracy — godzina 14.00.

2. Praca pomiedzy godzing 6.00 a 7.00 jest pracg w porze NOCnEj. ;

3. 7a kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocncj przyshuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 15 1® Kodeksu Pracy.

4. W stosunku do pracownic w ciaZy oraz pracowmkow opiekujacych sig dzieckiem do
ukoficzenia 4-go roku Zycia - bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowac pory
nocnej. ¢
Pracownicy zachowujg Prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu pracy.

5. Dla pracownikow okre$lonych w ust. 1 za pracg w niedziele i $wicto 1 uwaza sig pracg
wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00 nastepnego dnia.

§4
1. Dla pracownikéw obstugi szatni wprowadza sie nastepujace godziny
rozpoczynania i konczenia pracy: :
poczatek pracy — godzina 7.30, koniec pracy — godzina 15.30.

§5

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie
Pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie Pracy.

4. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inna zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
mieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze byc
jednak krétszy niz 24 godziny.

§ 6
1. Zobowiazuje sie Kierownika Dziatu Administracyjno - Gospodarczego do:
a. sporzadzania miesigcznych harmonogramow pracy dla pracownikow,
dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy oraz prace
zmianowa, przy uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 -133, art. 147,



art. 148, art. 151" oraz art. 151 12 Kodeksu Pracy i zapoznawania z nimi
pracownikéw przed uplywem 25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac,
ktorego dotyczy harmonogram,

b. zapoznania podlegtych mu pracownikéw z trescia zarzadzenia w terminic
do 15 marca 2012 r.,

c. uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania sig z
trescig zarzadzenia,

d. przechowywania potwierdzenia w jednostce.

2. Na podstawie § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 35 Rektora PW z dnia 12 listopada 2009 r.
Zarzadzenie to stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Pracy PW.

§7

Traci moc Zarzgdzenie nr 2 Dziekana Wydziatu Samochod6w i Maszyn Roboczych z dnia 09
pazdziernika 2006 w sprawie zmiany systemow i rozktadéw czasu pracy

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 kwietnia 2012 1.

Rada Zakladowa ZINP W PW

dr inz. Zdzistaw Gatkowski

Komisja Zakladowa
NSZZ ,.Solidarnosé” w PW

LS. Yl

Stanistaw Jezierski

...............................................

prof. dr hab. inz{ Wlodzimierz Kumik



