PRZEDSIEBIORCZOSC

Otrzymanie mozliwosci zarzadzania
aktywami rzeczowymi i niematerialnymi spé6tki

Podejmowanie inicjatyw zapewniajacych rozwdj
biznesowy oraz tworzenie wartosci, by staé
sie wzorcem do nasladowania w danej gatezi
przemystu.

AUTONOMIA

Wykorzystanie energii i pasji, by osiggac cele
i opracowywa¢ innowacje tworzace warto$é.
Sprawne i szybkie reagowanie na zmiany
sytuacji.

Otrzymanie umocowania do zarzadzania
w ramach wtasnego zakresu obowigzkéw
i w systemie samokontroli.
Szanowanie zasad Grupy i zapewnianie
przejrzystosci wszystkich dziatan.

ODPOWIEDZIALNOSG

Budowanie dtugotrwatych stosunkéw

partnerskich ze wszystkimi interesariuszami, Przyjmowanie petnej odpowiedzialnosci
traktowanie ich uczciwie i z szacunkiem. we wtasnym zakresie obowigzkdow.

Zapewnianie rozwoju pracownikéw niezaleznie Przyczynianie sie do osiggania wynikéw
od ich pochodzenia, by wykorzystaé ich petny biznesowych i rozwoju personelu.

potencjat, oraz dostrzeganie dobrych wynikéw.

DAWANIE PRZYKtADU

Stuzenie przyktadem w oparciu o z Kodeks
zarzadzania jako wzér wtasciwego zachowania.
Stosowanie systeméw i metodologii Grupy
w sposéb pragmatyczny, by osiagnaé
doskonatos$¢ inzynieryjna i produkeyjng
w drodze ciggtego doskonalenia.
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