zatacznik do Decyzji nr 36/2024
Dziekana WSiMR PW

1. Zakres zadan pelnomocnika dziekana ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki:

1. Kontrola warunkow pracy w obiektach, pomieszczeniach oraz na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

2. Biezace informowanie dziekana o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Udziat w przegladach warunkow pracy 1 okresowych ocenach stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki na terenie Wydziatu.

4. Prowadzenie rejestru i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

5. Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

6. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z przeprowadzonych przez pracownikow
badan lekarskich z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia.

7. Wspotpraca z Inspektorem BHP w zakresie przeprowadzenia obowigzkowych
szkolen BHP dla studentow i pracownikow Wydziatu.

8. Wspotpraca z Dzialem Administracyjno-Gospodarczym WSIMR w zakresie
zaopatrzenia w $rodki higieny osobistej oraz srodki pierwszej pomocy.

9. Wspolpraca z prodziekanem ds. ogoélnych w okresowej ocenie ryzyka
zawodowego.

10. Wykonywanie innych biezacych polecen dziekana Wydzialu zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy.



